
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als

Mitarbeiter technischer Einkauf  m/w/d

 ZU IHREN AUFGABEN GEHÖREN:

∙ Angebotseinholung mit anschließender Erstellung eines Angebotsspiegels
∙ Vorbereitung und Durchführung von Einkaufsverhandlungen einschließlich Vertragsabschlüssen
∙ Produktentwicklung
∙ Auftragsbearbeitung
∙ Lieferantenauswertungen in Verbindung mit Qualitätssicherung
∙ Bearbeitung von verwaltungstechnischem Schriftverkehr
∙ Überwachung von Zahlungs- und Lieferterminen
∙ Dokumentation und Überwachung von Kostenentwicklungen
∙ stetige Marktrecherche sowie Wettbewerbsvergleich
∙ Schriftsätze aller Art, wie Mailings, Briefe, Berichte und Aufstellungen
∙ Abstimmung mit verschiedenen Gewerken und Nachunternehmern
∙ Rechnungsprüfung

 WAS WIR IHNEN BIETEN:

∙ arbeiten in einem engagierten und hoch motivierten Team
∙ flexible Arbeitszeiten (auch in Teilzeit möglich)
∙ unbefristeter Arbeitsvertrag
∙ sehr gutes Arbeitsklima
∙ hohe Eigenverantwortlichkeit mit persönlichen Entfaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
∙ Weiterbildungsangebote
∙ flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen
∙ Möglichkeit zur Teilnahme an Teamevents
∙ zukunftsorientierte und moderne Unternehmensgruppe
∙ Raum für innovatives Denken

 WAS SIE MITBRINGEN:

∙ abgeschlossenes Studium oder Ausbildung im technischen oder kaufmännischen Bereich
∙ Berufserfahrung im technischen Einkauf
∙ analytisches Denken sowie zielgerichtetes, engagiertes, qualitäts- und kostenbewusstes Handeln
∙ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfähigkeit
∙ hohes technisches Verständnis
∙ sicherer Umgang mit Microsoft Office
∙ strukturierte, eigenverantwortliche und gewissenhafte Arbeitsweise
∙ ein sicheres und freundliches Auftreten sowie eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit

 HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wenn Sie noch Fragen haben oder sich bei uns bewerben wollen, können Sie sich gern an unseren 
Ansprechpartner Herrn David Conradi unter conradi@v-s-c.net oder Telefon: 0351 43 888 79-77 
wenden. Ihre vollständige Bewerbung sollte folgendes enthalten: Anschreiben, Lebenslauf, das 
letzte Schulzeugnis, Nachweise/Zertifikate, Arbeitszeugnis(se) sowie Informationen zum möglichen 
Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Die Uwe Köhn Unternehmensgruppe - alles unter Dach und Fach.

Das Familienunternehmen mit sächsischer Seele hat sich vom Visionär zu einer festen Größe der 
Immobilienwirtschaft der sächsischen Landeshauptstadt etabliert und vereint nahezu alle Bereiche des 
Haus- und Wohnungsbaus.

UK Gruppe Web: www.uk-gruppe.deMail: info@uk-gruppe.deTelefon: 0351 43 888 79 0


